zak. nr 1 do uchwaty NR Z/02/19

PLAN PRACY ZARZADU ODDZIALU ZNP W ZMIGRODZIE

na 2019 rok

Najwazniejszym zadaniem Zarzadu Oddzialu bedzie dazenie do wzrostu
wynagrodzen pracownikow placowek oswiatowych — zarowno nauczycieli, jak i
pracownikow administracji i obshugi.

Ponadto Zarzad zobowigzany bedzie realizowaé w szczegolnosci ponizsze zadania:

10.

I1.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Obrona statusu prawnego i materialnego pracownikow oswiaty:

Ochrona miejsc pracy poprzez negocjacje i konsultacje z organami prowadzacymi i
dyrektorami szkot.

Udziat w dzialaniach inicjowanych przez Zarzad Glowny i1 Zarzad Okregu
Dolnoslaskiego Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, w tym zwlaszcza wspieranie
dziatan na rzecz utrzymania Karty Nauczyciela.

Podejmowanie interwencji w obronie praw pracowniczych, przeciwstawianie si¢
nieuzasadnionym zmianom warunkow zatrudnienia i ptacy lub zwolnieniom czionkow
ZNP.

Monitorowanie prawidtowosci przydzielania 1 realizowania zadan nauczycieli
wynikajacych z art.42, ust.2, pkt 2 Karty Nauczyciela (tzw. ,,zadania statutowe”).
Monitorowanie wdrazania nowych przepiséw o ocenie pracy nauczycieli.

Zabieganie o coroczny wzrost uposazenia dla nauczycieli i1 pracownikow
niepedagogicznych, w tym renegocjowanie i uzgadnianie regulaminéw placowych,
zgodnie ze zmienionymi przepisami.

Dziatlania na rzecz poprawy i1 unowoczesnienia stanowisk pracy nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych.

Wspomaganie dzialan Zarzadu Gléwnego ZNP w zakresie poprawy warunkow
bytowych, zdrowotnych i opiekunczych emerytéw, rencistow i os6b pobierajacych
$wiadczenia kompensacyjne.

Monitorowanie dziatan JST w zakresie przeksztatcen strukturalnych i wiasnosciowych
placéwek o$wiatowych.

Monitorowanie przestrzegama przepiséw prawa pracy (Karty Nauczyciela, Kodeksu
Pracy), regulamindéw pracy i wynagradzania, przepisow BHP w poszczegdlnych
placoéwkach, formulowanie wnioskéw pod adresem dyrekcji placowek i organu
prowadzacego.

Przeciwdzialanie dyskryminacji i mobbingowi w zatrudnieniu.

Monitorowanie realizacji §wiadczen wynikajacych z przepisow prawa, w tym ZFSS,
fundusz mieszkaniowy, zdrowotny, na doksztalcanie i doskonalenie, nagrody, premie,
dodatki - zwtaszcza w odniesieniu do cztonkow ZNP.

Udzielanie pomocy finansowej cztonkom ZNP bedacym w trudnej sytuacji zyciowej.
Przyznawanie czlonkom ZNP zasitkow statutowych okazji urodzin dziecka oraz
$mierci 0sob bliskich lub $mierci cztonka ZNP

Pomoc w sprawach awansu zawodowego, w szczegolnosci mtodym nauczycielom —
cztonkom ZNP.

Wspieranie dziatalno$ci spotecznych inspektorow pracy — szkolenia, doradztwo.
Delegowanie cztonkow ZNP do pracy w lokalnych zespotach opiniodawczych.
Upowszechnianie materialow dot. interpretacji prawa o§wiatowego i prawa pracy.
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Nadzor nad finansowaniem zadan edukacyjnych:

1. Wspieranie dziatan wladz ZNP majacych na celu zwigkszenie naktadow na edukacje,
w tym na ptace nauczycieli i pozostatych pracownikow.

2. Monitorowanie wykorzystania $rodkdw na oswiat¢ pochodzacych z subwencji
oswiatowe] 1 srodkow wilasnych JST, w tym formulowanie opinii i wnioskow do
projektéw budzetéw powiatu trzebnickiego oraz gminy Zmigrod.

3. Monitorowanie osiggania wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli w gminie 1 w
powiecie.

4. Analiza projektow arkuszy organizacyjnych, postulowanie wprowadzenia lokalnych
rozwigzan niwelujacych negatywne skutki ,,reformy”.

Doskonalenie systemu edukacji:

1. Kontynuowanie dzialan na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i
mlodziezy oraz powszechnego dostepu do bezptatnej edukacji na wszystkich
szczeblach ksztalcenia.

2. Podejmowanie i popieranie inicjatyw majacych na celu upowszechnianie edukacji
przedszkolnej oraz redukcj¢ optat ponoszonych przez rodzicow.

3. Wspomaganie dzialan na rzecz obrony oswiaty publicznej - przeciwstawianie si¢
nieuzasadnionej likwidacji 1 przeksztatcaniu publicznych placowek oswiatowych, ich
komercjalizacji i prywatyzacji.

4. Podejmowanie dziatah na rzecz poszerzenia oferty edukacyjnej i wychowawczej na
terenie gminy Zmigrod.

5. Aktywizowanie lokalnego $rodowiska w celu przeciwstawiania si¢ wprowadzaniu
niekorzystnych rozwigzan w o§wiacie, inicjowanie i organizowanie szkolen oraz debat
dotyczacych problemow lokalnej o$wiaty.

6. Inicjowanie, opiniowanie, konsultowanie, renegocjowanie oraz uzgadnianie projektow
aktow prawnych regulujacych funkcjonowanie o§wiaty na terenie gminy oraz powiatu.

7. Kontynuowanie dziatan na rzecz rozwoju zawodowego nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych.

8. Opiniowanie pracy dyrektoréw placéwek.

Zapewnienie udziatu przedstawiciela ZNP w komisjach konkursowych na dyrektoréw
szk6ét, komisjach egzaminacyjnych i1 kwalifikacyjnych na poszczegodlne stopnie
awansu zawodowego oraz w posiedzeniach Rady Miejskiej 1 jej komisji, naradach i
zebraniach dot. spraw o$wiaty.
Kontynuowanie dzialtah w celu przywrocenia naleznej rangi i1 znaczenia doradztwa
metodycznego

Doskonalenie dzialalno$ci wewnatrzzwiazkowe;j:

1. Podjecie dzialan zmierzajacych do pozyskania nowego pomieszczenia na biuro ZNP,
ktore bytoby zlokalizowane w miejscu tatwo dostepnym; zadbanie o odpowiednie
wyposazenie biura, m.in. poprzez pozyskanie dotacji z ZG ZNP.

2. Udzielanie pomocy merytorycznej 1 technicznej ogniskom ZNP 1 SEiR w
organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalno$ci, m.in. poprzez zapewnienie Srodkoéw
finansowych, organizowanie szkolen oraz dostarczanie niezb¢dnych materialow.
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Wspieranie dziataczy zwigzkowych w realizacji zadan statutowych,

Dazenie do zwigkszenia szeregéw zwigzkowych poprzez propagowanie biezgcych
dziatan Zwiazku w zespolach pracowniczych i promowanie ich w §rodowisku oraz w
lokalnych §rodkach masowego przekazu.

Kontynuowanie dziatan zmierzajacych do utworzenia Klubu Mtodego Nauczyciela
oraz Sekcji Pracownikéw Administracji 1 Obstugi.

Dazenie do aktywizacji ognisk i grup zwigzkowych — organizowanie dorocznych
zebran z udzialem czlonkow sekretariatu.

Prowadzenie dziatalno$ci finansowej opartej na zasadzie racjonalnego i oszczednego
gospodarowania funduszami ZNP. Prowadzenie ksiegowosci zintegrowanej w
zwigzku z wprowadzeniem JPK.

Wdrazanie procedur RODO.

Aktywny udzial cztonkéw Zarzadu Oddzialu (prezeséw ognisk) w posiedzeniach rad
pedagogicznych 1 spotkaniach ze wszystkimi pracownikami placowek oswiatowych,
biezace prezentowanie stanowisk, inicjatyw i propozycji zwigzku.

Popularyzacja uchwat 42. Krajowego Zjazdu Delegatow ZNP.

Upowszechnianie uchwat ZG i ZOD ZNP, opinii i stanowisk instancji ZNP oraz
przyblizanie biezacej dziatalnosci wtadz i agend zwigzkowych.

Popularyzowanie w $rodowisku lokalnym historii, dorobku i tradycji ZNP,
prowadzenie kroniki SEiR oraz galerii internetowej oddziatu.

Kontynuowanie akcji wymiany legitymacji zwigzkowych.

Wzmacnianie dyscypliny zwigzkowej poprzez egzekwowanie realizacji zapisOw
Statutu ZNP oraz uchwal wiadz, zwigkszanie odpowiedzialno$ci dzialaczy za
wykonywanie przyjetych na siebie obowigzkow.

Dostarczanie cztonkom ZNP aktualnych informacji zwigzkowych, prawnych i
oswiatowych, ze szczegdlnym wykorzystaniem tablic zwigzkowych (tablica ZNP w
kazdej placowce), szkolnych platform internetowych oraz wlasnej strony internetowej
1 systemu poczty elektroniczne;.

Propagowanie w placowkach o$wiatowych wydawnictw zwigzkowych, ze
szczegOdlnym uwzglednieniem ,,Glosu Nauczycielskiego”, poradnikow prawnych i
innych publikacji Wydawnictwa Pedagogicznego ZNP.

Promowanie zwigzkowych stron internetowych i profili spolecznosciowych jako
zrddet rzetelnej wiedzy o dziataniach ZNP .

Organizowanie dziatalno$ci szkoleniowej, w tym szkolen prawnych — zgodnie z
biezacymi potrzebami cztonkow Zwiazku,

Udzielanie cztonkom ZNP pomocy materialnej w postaci paczek $wigtecznych;
wystepowanie o zapomogi z funduszu centralnego.

Udzielanie biezacych porad w sprawach wynikajgcych z zatrudnienia oraz
organizowanie pomocy prawnej zapewnianej przez zwigzkowego radcg prawnego.
Objecie wszystkich cztonkéw ZNP ubezpieczeniem NWW oplacanym z funduszy
zwigzkowych.

Kontynuowanie zabiegobw o wyrdznianie dzialaczy zwigzkowych odznaczeniami
panstwowymi, resortowymi i zwigzkowymi.

Wspoétpraca z Rada Gminy, Rada Powiatu, burmistrzem gminy, starosta powiatu,
dyrektorami szkot oraz ogniwami ZNP w sasiednich gminach w sprawach o$wiaty i jej
pracownikOw oraz emerytow i rencistow.

Utrzymywanie kontaktow z emerytowanymi cztonkami zwigzku: osobiste sktadanie
zyczen z okazji jubileuszu 70 - lecia urodzin, odwiedziny z okazji kolejnych
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jubileuszy, odwiedziny jubilatéw z okazji ztotych i diamentowych godow, wreczanie
drobnych upominkéw, odwiedziny oso6b chorych i1 nieobecnych na spotkaniach
emeryckich.

Pokazywanie 1 promowanie dobrej pracy nauczycieli 1 osiggnie¢ szkol,
przeciwstawianie si¢ uogdlnianiu negatywnych opinii i ocen o $rodowisku
oswiatowym.

Organizowanie i imprez kulturalnych, sportowych turystycznych, obejmujacych swym
zasiegiem coraz wigkszg liczbe cztonkéw Zwigzku 1 ich rodzin:

* wyjazdy do placowek kultury, rekreacji i wypoczynku,

spotkanie noworoczne,

zwigzkowa majowka,
* rajd rowerowy,

wycieczka zwigzkowa w Bieszczady,

spotkanie z osobami rozpoczynajacymi prace,

spotkanie z cztonkami ZNP odchodzacym na emeryture,
spotkania srodowiskowe z okazji Dnia Edukacji,

spotkania integracyjne w SEiR oraz w ogniskach

zapalanie zniczy w Dniu Zadusznym na grobach nauczycieli,
opieka nad grobami nauczycieli (p. Lewkowicz)

zyczenia $wiateczne,

propagowanie ofert innych imprez zwigzkowych.

Promowanie 1 wspieranie oferty wypoczynku, imprez kulturalnych, sportowych i
turystycznych, organizowanych przez ogniwa zwigzkowe réznych szczebli, w tym:

*  Wypoczynek w obiektach ZNP

* Pobyty w sanatoriach
*  XIV Ogo6lnopolski Rajd Emerytéw i Rencistow (16 -18.06.2019 r. — Karpacz);

*  XIX Ogolnopolski Rajd Gorski ,,Sudety 2019 (20— 22.09.2019 r. — Szklarska
Porgba);

Nauczycielskie Dni Pamigci 1 Pokoju — O$wigcim.
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