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PLAN PRACY ZARZADU ODDZIALU ZNP W ZMIGRODZIE

na 2013 rok

Obrona statusu prawnego i materialnego pracownikow oswiaty:

1.

9.

Udziat w dziataniach inicjowanych przez Zarzad Gléwny i1 Zarzad Okregu
Dolnoslaskiego Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, w tym zwlaszcza wspieranie
dziatan na rzecz utrzymania Karty Nauczyciela.

Podejmowanie interwencji w obronie praw pracowniczych, przeciwstawianie si¢
nieuzasadnionym zmianom warunkow zatrudnienia i ptacy lub zwolnieniom cztonkow
zwigzku.

Egzekwowanie corocznego wzrostu ptac dla nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych, w tym renegocjowanie i uzgadnianie regulaminéw ptacowych.
Dziatania na rzecz poprawy i unowoczes$nienia stanowisk pracy nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych.

Ochrona miejsc pracy; monitorowanie dziatan JST w zakresie arkuszy
organizacyjnych i przeksztatcen wlasnosciowych.

Monitorowanie przestrzegania przepisow prawa pracy (karta nauczyciela, kodeks
pracy), regulaminow pracy, przepisow BHP w poszczeg6lnych placowkach,
formutowanie wnioskow pod adresem dyrekcji placowek i organu prowadzacego.
Przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingowi w zatrudnieniu.

Monitorowanie realizacji $wiadczen wynikajacych z przepiséw prawa, w tym ZFSS,
fundusz mieszkaniowy, zdrowotny, nagrody, premie, dodatki - zwlaszcza w
odniesieniu do cztonkéw ZNP.

Delegowanie cztonkow ZNP do pracy w lokalnych zespotach opiniodawczych.

10. Zorganizowanie wyboréw SIP w S.P. Zmigrod, ZSzSp, PZS
11. Popularyzacja zapisow Paktu dla edukacji.

Nadzor nad finansowaniem zadan edukacyjnych:

l.

Wspieranie dzialan wiadz ZNP majacych na celu zwiekszenie naktadéw na edukacje.
Monitorowanie wykorzystania §rodkéw na o$wiate pochodzacych z subwencji
oswiatowej 1 srodkéw wihasnych JST, w tym formutowanie opinii i wnioskow do
projektéw budzetéw powiatu trzebnickiego oraz gminy Zmigrod.

Monitorowanie osiggania wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli w gminie 1 w
powiecie.

. Analiza projektow arkuszy organizacyjnych, postulowanie wprowadzenia lokalnych

rozwigzan wykorzystujacych skutki nizu demograficznego do poprawy warunkow
ksztalcenia, wychowania i opieki.

Monitorowanie wprowadzania reformy ksztalcenia zawodowego uczniow i ksztalcenia
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Egzekwowanie i kontrola podziatu oraz wykorzystania §rodkéw przeznaczonych na
dofinansowanie doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego nauczycieli.
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Doskonalenie systemu edukacji:

1.

Kontynuowanie dziatan na rzecz wyr6wnywania szans edukacyjnych dzieci i
mtodziezy oraz powszechnego dostepu do bezptatnej edukacji na wszystkich
szczeblach ksztatcenia.

Podejmowanie i1 popieranie inicjatyw majacych na celu upowszechnianie edukacji
przedszkolnej oraz redukcj¢ optat ponoszonych przez rodzicow.

Wspomaganie dzialan na rzecz obrony oswiaty publicznej - przeciwstawianie si¢
nieuzasadnionej likwidacji i przeksztalcaniu publicznych placowek o§wiatowych, ich
komercjalizacji i prywatyzacji.

Inicjowanie, opiniowanie, konsultowanie, renegocjowanie oraz uzgadnianie projektow
aktéw prawnych regulujacych funkcjonowanie o§wiaty na terenie gminy oraz powiatu.
Kontynuowanie dziatan na rzecz rozwoju zawodowego nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych

Zapewnienie udzialu przedstawiciela ZNP w komisjach konkursowych na dyrektorow
szkot, komisjach egzaminacyjnych i1 kwalifikacyjnych na poszczegolne stopnie
awansu zawodowego oraz w posiedzeniach Rady Miejskiej, naradach i zebraniach
organizowanych przez JST.

Monitorowanie realizacji przyjetej Strategii Rozwoju O$wiaty Gminy Zmigréd na lata
2010-2015.

Inicjowanie i organizowanie szkolen oraz debat dotyczacych probleméw lokalnej
oswiaty.

Doskonalenie dzialalno$ci wewnatrzzwigzkowej :

1.

2.

oW

10.

I1.

12.

Dazenie do zwigkszenia szeregdw zwigzkowych poprzez propagowanie biezacych
dziatan Zwigzku w zespotach pracowniczych i promowanie ich w lokalnej prasie.
Podjecie dziatan zmierzajacych do utworzenia Sekcji Pracownikow Administracji i
Obstugi oraz Klubu Mtodego Nauczyciela.

. Aktywny udzial cztonkow Zarzadu Oddzialu w posiedzeniach rad pedagogicznych i

spotkaniach ze wszystkimi pracownikami placowek oswiatowych, biezace
prezentowanie stanowiska, inicjatyw i propozycji zwigzku.

Upowszechnianie uchwat i materiatow 40. Zjazdu Delegatow ZNP oraz biezacej
dziatalnosci wtadz i agend zwigzkowych.

Popularyzowanie w $rodowisku lokalnym historii, dorobku i tradycji ZNP.
Uporzadkowanie sprawy legitymacji zwigzkowych

Wzmacnianie dyscypliny zwigzkowej poprzez egzekwowanie realizacji zapisoOw
Statutu ZNP oraz uchwat wtadz, zwigkszanie odpowiedzialno$ci dziataczy za
wykonywanie przyjetych na siebie obowigzkdow.

Dostarczanie cztonkom ZNP aktualnych informacji zwigzkowych, prawnych i
oswiatowych, ze szczegdlnym wykorzystaniem wlasnej strony internetowej oraz
systemu poczty elektroniczne;j.

Udzielanie cztonkom ZNP pomocy finansowej w postaci zasitkow i zapomoég, w tym z
funduszu “Senior” oraz pomocy prawnej udzielanej przez zwigzkowego radce
prawnego.

Pomoc w sprawach awansu zawodowego, w szczeg6lnosci mtodym nauczycielom —
cztonkom ZNP.

Objecie wszystkich cztonkéw ZNP ubezpieczeniem NWW optacanym z funduszy
zwigzkowych.

Kontynuowanie zabiegéw o wyrdznianie dziataczy zwigzkowych odznaczeniami

str. 2



13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
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panstwowymi, resortowymi i zwigzkowymi.

Wspoltpraca z Radg Gminy, Radg Powiatu, burmistrzem gminy, starosta powiatu,
dyrektorami szkot oraz ogniwami ZNP w sasiednich gminach w sprawach o$wiaty 1 jej
pracownikOw oraz emerytow i rencistow.

Nawigzanie wspolpracy z nauczycielskg organizacja zwigzkowa w partnerskich
miastach Bargteheide 1 Goslar.

Organizowanie imprez kulturalnych, turystycznych, obejmujacych swym zasiggiem
coraz wigkszg liczbe cztonkdéw Zwigzku i ich rodzin:

. wyjazdy do placowek kultury,

. spotkanie noworoczne

. zwigzkowa majowka,

. rajd rowerowy

. wycieczka zwigzkowa (Naleczow 1 Kazimierz),

. spotkanie z osobami rozpoczynajgcymi prace,

. spotkanie z cztonkami ZNP odchodzacym na emeryture,

. spotkania przy kawie z okazji Dnia Edukacji,

. zapalanie zniczy w Dniu Zadusznym na grobach nauczycieli.

. upominki §wigteczne

Utrzymywanie kontaktow z emerytowanymi czlonkami zwigzku: osobiste sktadanie

zyczen z okazji jubileuszu 70 - lecia urodzin, odwiedziny z okazji kolejnych
jubileuszy, odwiedziny jubilatéw z okazji ztotych i diamentowych godoéw, wreczanie
drobnych upominkéw, odwiedziny 0so6b chorych i1 nieobecnych na spotkaniach
emeryckich.

Pokazywanie i promowanie dobrej pracy nauczycieli i osiggnie¢ szkot,
przeciwstawianie si¢ uogélnianiu negatywnych opinii i ocen o srodowisku
oswiatowym.

Wspieranie dziatalno$ci Spotecznych Inspektoréw Pracy.

Pomoc merytoryczna i techniczna w prowadzeniu biezacej dziatalno$ci przez ogniska
1 grupy zwigzkowe oraz Sekcje Emerytow i1 Rencistow.

str. 3



